piecze¢ wnioskodawcy miejscowos$¢, data

Wojt Gminy Wojcieszkow
ul. Koscielna 46
21-411 Wojcieszkow

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
737 z pézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika:

|. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imie albo nazwa pracodawcy

2. Pracodawca:

L] jest rzemiesInikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (tj. Dz.U z 2020 r., poz.
2159 z pézn. zm.)

L] nie jest rzemie$Inikiem *

3. Imie i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazac przyznane srodki

II. Informacje dotyczace miodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego

4. Nazwisko i imie



7. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
[0 nauka zawodu

[l przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

8. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

6. Zawod w jakim byto prowadzone przygotowani€: NAZWE ............oeuieieiniii e :
Symbol Cyfrowy Zawodu ............cocovcvvieeeeeennennnnne

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZGWOdOWEJO ...........ceeeieeerriiiiririieeeeeeaiiiinneeeeeeeens

8. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy: od ................. o [0 T

9. Rzeczywisty okres ksztatcenia: 0d ..........ccccoooiiiiiiiiii i o [0 T

10.W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastapilo z winy
pracodawcy oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

11. W przypadku realizacji przyuczenia / nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
podac nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego
pracodawcy

12.Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo) potwierdzajgcego
ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika

*wiasciwe nalezy zaznaczy¢



. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentow potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

3. Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego; w
przypadku zmiany czasu trwania nauki nalezy dotgczy¢ kopie aneksu do umowy; w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ kopie umowy o prace i Swiadectwa,;

4. Kopia odpowiednio dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie doksztatcania teoretycznego
oraz zdanie egzaminu, o ktorym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego
pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznoéci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

6. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

7. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika;
8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymatl w _cigqu minionych

trzech lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

9. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii muszg byé obustronnie poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenie

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.), potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢
zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)



